 «КГУ «Общеобразовательная школа села Степное отдела образования  по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»
 объявляет конкурс 
на должность педагог-организатор начальной военной и технологической подготовки с казахским и русским языком обучения.

	1
	Наименование организации образования
	«КГУ «Общеобразовательная школа села Степное отдела образования  по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»


	
	местонахождения, почтового адреса
	021615, Республика Казахстан, Акмолинская область,                                Шортандинский район, улица Сарыарка -2.

	
	номеров телефонов
	87163123123

	
	адреса электронной почты
	Stepnoe1991@mail.ru

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Педагог-организатор начальной военной и технологической подготовки – 1 ставка

	
	основные функциональные обязанности
	[bookmark: z1960]- организует работу по военно-патриотическому воспитанию обучающихся;
[bookmark: z1961]- разрабатывает учебные программы, учебно-методические комплексы; 
[bookmark: z1962] - соблюдает требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета;
[bookmark: z1963] - совместно с заместителем руководителя по воспитательной работе, классными руководителями (руководителями групп) разрабатывает план военно-патриотической работы на учебный год, обеспечивает его выполнение и координирует работу учебного полигона;
[bookmark: z1964]- принимает меры по развитию и укреплению материальной базы кабинетов и (или) полигонов начальной военной подготовки организации образования, сохранности оборудования и инвентаря, соблюдения санитарно-гигиенических требований; 
[bookmark: z1965]-руководит кружками по изучению основ военного дела, военно-патриотическим клубом по изучению основ военного дела, проводит практические занятия и тренировки по действиям в чрезвычайных ситуациях;
[bookmark: z1966]-организует предварительную работу по постановке на воинский учет допризывников;
[bookmark: z1967]- проводит занятия по гражданской обороне в организациях образования, отрабатывает мероприятия по действию в экстремальных ситуациях, обеспечивает готовность защитных сооружений, индивидуальных средств защиты по гражданской обороне в экстремальных ситуациях;
[bookmark: z1968] - соблюдает меры безопасности в учебно-воспитательном процессе;
[bookmark: z1969]- прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников.

Должен знать:
    - Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О воинской службе и статусе военнослужащих", нормативные правовые акты по вопросам воинского учета граждан Республики Казахстан, "О противодействии коррупции"; 
[bookmark: z1972]     - государственные программы развития образования, иные нормативные правовые акты по вопросам образования и воспитания обучающихся, начальной военной подготовки;
[bookmark: z1973]      - государственный общеобязательный стандарт образования, содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; 
[bookmark: z1974]     - основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной педагогической науки и практики;
[bookmark: z1975]      - инновационные методы управления; 
[bookmark: z1976]      - нормы педагогической этики;
      - основы экономики, трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты.

	
	размер и условия оплаты труда
	- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией


	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	Высшее и (или) послевузовское образование по специальности "Преподаватель начального военного обучения и физического воспитания";
[bookmark: z1980]     - при наличии "офицер запаса", военной службы на должностях офицерского состава, имеющие высшее (среднее) военное или педагогическое образование, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z1981]     - и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет, для педагога-мастера – 5 лет.

	4
	Срок приема документов
	04.11.2024г. – 12.11.2024г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16; 
13) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480;








